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中共大连海洋大学应用技术学院委员会文件 
 

应用学院党发〔2018〕3 号 

                                                                               

关于开展试用期满干部考核暨科级干部 

2017 年度考核工作的通知 
 

各党总支、直属党支部： 

按照学校《关于开展试用期满干部考核暨处科级干部 2017 年度

考核工作的通知》要求，学院党委决定开展试用期满干部考核暨科

级干部 2017 年度考核工作。现将有关事宜通知如下： 

一、试用期满干部考核工作 

（一）考核对象 

2016 年 1月 1日至 2016 年 12月 31 日新提拔任用的科级干部。 
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（二）考核内容 

全面了解试用期间的思想政治表现、组织领导能力、工作作风、

工作实绩和廉洁自律等情况，重点考核对所任职务的适应能力、履

行职责情况以及工作中取得的主要成绩和存在的主要问题。 

（三）考核程序 

1.撰写工作总结 

试用期满科级干部认真总结自任职以来的德、能、勤、绩、廉

等情况，写出不超过 5000 字的述职报告，并填写《大连海洋大学处

科级干部任职试用期满考核表》（见附件 1）。 

2.述职 

试用期满科级干部述职采取网上述职方式进行。参加试用期满

科级干部考核的个人述职报告在民主测评会前一天由本单位负责发

送至本单位教职工邮箱，并在一定范围内公示，接受全院教职工审

阅、评判和监督。 

3.召开民主测评会议 

试用期满科级干部民主测评会以各党总支、直属党支部为单位

进行。民主测评会由考核小组与各党总支、直属党支部共同组织。

会议由考核组组长主持，到会人数不低于各单位、各部门教职工总

数的 80%。 

4.民主测评 

参会人员根据干部本人的述职报告，结合平时了解掌握的情况，

以无记名方式填写《民主测评表》、《征求意见表》，《民主测评

票》、《征求意见表》将在民主测评会前由本单位负责发送至本单
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位教职工邮箱，教职工在民主测评会前填好，在测评会当天由考核

组统一收回统计。 

5.个别谈话听取意见 

谈话人员范围：单位领导班子成员、教研室主任、教职工代表。 

6.征求意见 

组织人事部对考核对象的廉洁从政情况书面征求纪检、监察部

门意见。考核工作组通过个别谈话等形式，在考核对象所在单位有

关人员和相关部门（单位）负责同志中广泛听取意见，主要听取对

考核对象试用期内履职尽责、服务师生、遵守八项规定等方面的意

见建议。 

考核工作组对听取意见建议情况进行汇总梳理，填入试用期满

考核登记表，并由考核组长签字确认后交组织人事部。 

7.汇总考察材料 

组织人事部根据考核情况和相关院领导意见，结合考核对象日

常表现等综合分析、研究拟定建议考核结果，提交党委会讨论确定。 

8.讨论决定考核结果 

科级干部试用期满考核结果分为合格、不合格两个等级。 

党委会听取考核工作组的汇报，讨论决定考核结果。 

（四）结果运用 

考核结果为合格的，试用期计入任职时间。考核不合格的，报

送学校党委，按干部管理权限审批或备案后，免去试任职务，按试

用前原职级安排适当工作。 

二、科级干部 2017 年度考核工作 



—4— 
 

（一）考核范围 

全院所有现任科级干部。 

（二）考核期限 

2017 年 1 月至 2017 年 12 月；其中岗位有变动的干部，其原岗

位与现岗位均需考核。 

（三）考核内容 

全面了解任职期间的思想政治表现、组织领导能力、工作作风、

工作实绩和廉洁自律、意识形态工作开展等情况，重点考核对所任

职务的适应能力、履行职责情况、履行综治工作责任的情况、意识

形态工作开展情况及其工作能力以及工作中取得的主要成绩和存在

的主要问题。 

（四）考核程序 

1.撰写工作总结 

科级干部认真总结上一年度的德、能、勤、绩、廉等情况，写

出不超过 5000 字的述职报告，并填写《大连海洋大学处科级干部年

度考核登记表》（见附件 2）。 

2.述职 

科级干部述职采取网上述职方式进行。参加科级干部考核的个

人述职报告在民主测评会前一天由科级干部所在党总支、直属党支

部负责发送至本党总支、直属党支部教职工邮箱，并在一定范围内

公示，接受全院教职工审阅、评判和监督。 

3.召开民主测评会议 
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科级干部年度考核民主测评会以各党总支、直属党支部为单位

进行。民主测评会由考核工作组与各党总支、直属党支部共同组织，

会议由考核工作组组长主持，到会人数不低于各单位、各部门教职

工总数的 80%。 

4.民主测评 

参会人员根据干部本人的述职报告，结合平时了解掌握的情况，

以无记名方式填写《民主测评票》、《征求意见表》，《民主测评票》

《征求意见表》将在民主测评会前由科级干部所在党总支、直属党

支部负责发送至本党总支、直属党支部教职工邮箱，教职工在民主

测评会前填好，在测评会当天由考核组统一收回统计。 

5.个别谈话听取意见 

谈话人员范围：单位领导班子成员、科级以上干部、教研室主

任、教职工代表。 

6.征求意见 

组织人事部对考核对象的廉洁从政情况书面征求纪检、监察部

门意见。考核工作组通过个别谈话等形式，在考核对象所在单位有

关人员和相关部门（单位）负责同志中广泛听取意见，主要听取对

考核对象一年内履职尽责、服务师生、遵守八项规定等方面的意见

建议。 

考核工作组对听取的意见建议进行汇总梳理，填入年度考核登

记表，并由考核工作组组长签字确认后交组织人事部。 

7.汇总考察材料 

考核工作组汇总考核材料并进行综合分析，提出考核意见。 

8.讨论决定考核结果 
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科级干部年度考核结果分为优秀、称职、基本称职和不称职等

四个等级。党委会听取考核工作组的汇报，讨论决定考核结果。 

（五）结果的运用 

1.考核结果作为班子调整、科级干部提拔、轮岗、转岗的重要

依据。 

2.对于考核为不称职的科级干部报学校党委给予降职、免职或

责令辞职。对于测评基本称职或不称职票较多的干部给予诫勉。 

3.考核结果由院领导反馈给科级干部本人。 

三、考核纪律与监督 

（一）各相关单位要切实做好组织发动和技术指导工作，确保

考核工作顺利进行。各党总支、直属党支部书记和各部门主要负责

人是本单位年度考核工作的第一责任人。 

（二）测评实行一人一票制，参与测评人员要独立自主、客观

公正的完成测评，不得委托他人测评，不得串联拉票。不准在干部

考核工作中隐瞒或者歪曲事实真相。 

（三）领导干部考核工作实行考核回避制度。 

（四）组织人事部与纪委(监察审计处)实行联席会议制度，就

加强干部考核工作的监督、沟通信息、交流等情况提出意见和建议。

联席会议由组织人事部召集。 

（五）纪委(监察审计处)对考核实施全程监督。 

（六）干部考核工作组在干部考核工作中，自觉接受组织监督

和群众监督。广大党员、干部、群众对干部考核工作中的违纪违规
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行为，有权向学院党委及组织人事部、纪委(监察审计处)举报、申

诉，受理部门和机关应当按照有关规定查核处理。 

四、考核工作相关安排及要求 

（一）考核工作组分组安排 

第一组  组长：高  伟  组员：杨文栋 

考核单位：纪委、宣传统战部、工会、教务处、后勤处、电气

实习厂 

第二组  组长：姜  霞  组员：李龙华 

考核单位：院长助理、学院办公室、学生处、团委、计财处、

保卫处、图书馆 

第三组  组长：王乃新  组员：王丽丽 

考核单位：机械工程系、建筑工程系、基础部、心理健康教育

中心 

金工实习厂、汽车驾驶员培训中心 

第四组  组长：刘翔宇  组员：刘景超 

考核单位：组织人事部、科研处、电气与信息工程系、经济管

理系 

（二）相关工作要求 

1.请各党总支、直属党支部高度重视，认真组织实施，及时上

报各种材料； 
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2.考核时间为 2018 年 4 月 9日—2017 年 4月 13 日，请各党总

支、直属党支部提前与组织人事部联系，上报各单位考核时间、地

点及参加考核会议人数，民主测评票由组织人事部统一制作； 

3.科级干部试用期满任职考核与年度考核可召开一次民主测评

会，任职试用期满干部只需进行一次述职，但需分别进行测评； 

4.个人述职报告、《大连海洋大学处科级干部任职试用期满考

核表》《大连海洋大学处科级干部年度考核表》纸质版与电子版以

党总支、直属党支部为单位于考核当天报给考核工作组。 

附件: 

1.大连海洋大学处科级干部任职试用期满考核表 

2.大连海洋大学处科级干部年度考核表 

3.科级干部任职试用期满考核等级标准 

4.科级干部年度考核等级标准 

 

 

 

 

 

 

中共大连海洋大学应用技术学院委员会 

2018 年 4 月 10 日
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附件 1 

大连海洋大学处科级干部任职试用期满考核表 
年度：2017 年 

姓名  
政治 

面貌 
 

所在 

单位 
 

试用期 

担任职务 
 试用期职级  职称  

试用期起止时间  

试用期主要任务完成情况  (德、能、勤、绩、廉五个方面) 
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自我认定结果：                              个人签字： 

年   月   日 

所
在
党
组
织
意
见 

 

 

 

 

（盖章） 

年   月   日 

组
织
人
事
部
意
见 

 

 

 

 

（盖章） 

                   年   月   日 

校
党
委
意
见 

 

 

 

 

 

       （盖章） 

年   月  日 

备
注 

 

注：试用期考核结果分为：合格、不合格”两个档次，本人签字处需手写（此表正反面打印，存入

个人档案）。 
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附件 2 

大连海洋大学处科级干部年度考核表 

年度：2017 年 

姓名  
政治 

面貌 
 

所在 

单位 
 

职务  职级  职称  

本年度主要任务完成情况  (德、能、勤、绩、廉五个方面) 
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自我认定结果：                        个人签字： 

年   月   日 

所
在
党
组
织
意
见 

 

 

 

 

（盖章） 

年   月   日 

组
织
人
事
部
意
见 

 

 

 

 

（盖章） 

                    年   月   日 

校
党
委
意
见 

 

 

 

 

（盖章） 

年   月   日 

备
注 

 

注：年度考核结果分为：“优秀、称职、基本称职、不称职”四个档次，本人签字处需手写（此表

正反面打印，存入个人档案）。 
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附件 3 

科级干部任职试用期满考核等级标准 

1.合格 

（1）思想政治素质较高； 

（2）执行能力强； 

（3）密切联系群众，工作作风较好； 

（4）工作实绩比较突出； 

（5）廉洁自律。 

期满考核民主测评合格票数达总票数 80%（含）以上者，视

为考核合格。 

2.不合格 

（1）思想政治素质方面存在突出问题； 

（2）执行能力差，不能胜任现职岗位； 

（3）在单位或部门中闹无原则纠纷，严重影响团结或工作

作风存在严重问题； 

（4）工作不负责任，造成较大损失或严重影响； 

（5）工作实绩差； 

（6）有以权谋私行为，情节严重。 

期满考核民主测评不合格票数超过总票数 20%（含），视为考

核不合格。 
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附件 4 

科级干部年度考核等级标准 

1.经考核多数项目符合下列标准者，应评定为优秀： 

（1）思想政治素质高； 

（2）执行能力强； 

（3）意识形态工作落实情况好； 

（4）清正廉洁； 

（5）密切联系群众，工作作风好； 

（6）工作实绩突出； 

（7）民主测评优秀票不低于总票数 60％； 

2.经考核多数项目符合下列标准者，应评定为称职： 

（1）思想政治素质较高； 

（2）执行能力较强； 

（3）意识形态工作落实情况较好； 

（4）能做到廉洁自律； 

（5）密切联系群众，工作作风较好； 

（6）工作实绩比较突出； 

（7）民主测评优秀和合格票之和不低于总票数 2/3。 

3.经考核多数项目符合下列标准者，应评定为基本称职： 

（1）思想政治素质一般； 

（2）执行能力较弱； 

（3）意识形态工作落实情况一般； 

（4）能基本做到廉洁自律，但某些方面还有差距； 

（5）工作作风方面存在某些不足； 

（6）工作实绩不突出； 
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（7）民主测评基本合格、不合格票之和超过总票数 1/3。 

4.经考核存在下列情况之一者，应评定为不称职： 

（1）思想政治素质方面存在突出问题； 

（2）执行能力差，不能胜任现职领导岗位； 

（3）意识形态工作落实情况差； 

（4）有以权谋私行为，情节严重； 

（5）在单位或部门中闹无原则纠纷，严重影响团结或工作

作风存在严重问题； 

（6）工作不负责任，造成较大损失或严重影响； 

（7）工作实绩差； 

（8）民主测评不合格票超过总票数 1/3。 
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